ПРОТОКОЛ № 4
заседания рабочей группы Департамента здравоохранения Курганской области по противодействию коррупции
г. Курган                                                                                                               28.05.2020 г.
Рабочая группа в составе:

	Иванова
Тамара Анатольевна
Тютрина
Наталья Валерьевна
	- первый заместитель директора Департамента здравоохранения Курганской области, председатель рабочей группы;

- заведующий сектором правовой работы отдела правового и кадрового обеспечения управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области, секретарь рабочей группы.


	Члены рабочей группы:
Бородина

Ирина Николаевна

Логинова
Наталья Николаевна

Лозовский 

Валерий Анатольевич

Макушин 

Олег Владимирович


	- директор центра научного и карьерного роста  Курганского филиала федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»;

- заместитель начальника управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области – начальник отдела правового и кадрового обеспечения;
– начальник управления экономики, финансов и проектной деятельности Департамента здравоохранения Курганской области;

- заместитель начальника отдела по противодействию коррупции и защиты бюджетных средств Управления экономической безопасности и противодействия коррупции Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Курганской области;



	Севастьянова

Татьяна Юрьевна


	- начальник управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области.



Приглашены:
ФИО, старший прокурор отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Курганской области, советник юстиции;

Ирина Валерьевна Герт – заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области – заведующий сектором развития кадрового потенциала здравоохранения и профессиональной подготовки.

ФИО, главный врач НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ (в режиме видеоконференцсвязи).
Повестка заседания:

1. Рассмотрение служебной записки заместителя начальника управления экономики, финансов и проектной деятельности Департамента здравоохранения Курганской области – начальника планово-экономического отдела С.Б. Кулигиной по факту превышения средней заработной платы руководителя учреждения по внутреннему совместительству и аналогичного врача – специалиста в учреждении.

2. Рассмотрение заявлений о разрешении работы по совместительству:

1) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-педиатра на 0,5 ставки;

2) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-методиста на 0,25 ставки;

3) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-психиатра на 0,25 ставки;

4) директора НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога на 0,5 ставки;

5) директора НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога на 0,25 ставки;

6) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога на 1,0 ставку.

3. Рассмотрение информации о листе нетрудоспособности, выданному                     НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ФИО, ДОЛЖНОСТЬ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.
4. О реализации государственной программы Курганской области «Противодействие коррупции в Курганской области», утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 24 декабря 2018 года № 432, за 1 квартал 2020 года.

1. Слушали: Кулигину С.Б.
По данным формы федерального статистического наблюдения № ЗП-здрав за январь-март 2020 года средняя заработная плата главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ составила     тыс. руб., а средняя заработная плата работников НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ -     тыс. руб.

Соотношение заработной платы руководителя к средней заработной плате персонала в данном учреждении составило    .

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту здравоохранения Курганской области, (без учета руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) установлен приказом Департамента здравоохранения Курганской области от 10 июня 2019 года                     № 616 в кратности 6.

Решили:

1. Заместителю начальника управления экономики, финансов и проектной деятельности Департамента здравоохранения Курганской области – начальнику планово-экономического отдела (С.Б. Кулигина) запросить и проанализировать заработную плату главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в разрезе стимулирующих и компенсационных выплат за период с января по апрель 2020 года по месяцам. 

2. Вернуться к рассмотрению указанного вопроса после получения информации и проведения анализа по данному вопросу. 

Результаты голосования: единогласно.

2. Слушали: Севастьянову Т.Ю.

В Департамент здравоохранения Курганской области поступили заявления о разрешении работы по совместительству:

1) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-педиатра НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ на 0,5 ставки;
2) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-методиста НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ на 0,25 ставки;
3) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-психиатра НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ на 0,25 ставки;
4) директора НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ на 0,5 ставки;
5) директора НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ на 0,25 ставки;

6) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ на 1,0 ставку.
Правила ст. 601 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) позволяют работнику заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

В соответствии со ст. 282 ТК РФ под совместительством понимается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время на условиях трудового договора, который может заключаться как по месту основной работы, так и у другого работодателя.
Руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица, либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) (ст. 276 ТК РФ).
Решили:
1) выполнение главным врачом НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, директором НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, главным врачом НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ иной оплачиваемой работы не повлечет конфликта интересов и нарушения требований, установленных действующим законодательством.
2) выполнение главным врачом НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ иной оплачиваемой работы повлечет нарушение требований, установленных действующим законодательством.

3) главному врачу НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ представить график выполнения иной оплачиваемой работы НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.
Результаты голосования: единогласно.


3. Слушали: Севастьянову Т.Ю.

В Департамент здравоохранения Курганской области поступила информация о выдаче НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ листа нетрудоспособности ФИО, ДОЛЖНОСТЬ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

В НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ запрошена информация о выдаче листа нетрудоспособности. 

В ответе НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ представлены сведения о том, что ФИО находилась на амбулаторном лечении в НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ. Стационарное лечение в НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОД, с последующим долечиванием амбулаторных условиях в НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

Листок нетрудоспособности выдан ПЕРИОД.
Продление листка нетрудоспособности свыше 15 дней осуществлялось решением врачебной комиссии (ДАТА №).
Решили:

1. Нарушений законодательства о противодействии коррупции при выдаче листа нетрудоспособности ФИО, ДОЛЖНОСТЬ НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ не установлено.
Результаты голосования: единогласно.

4. Слушали: Логинову Н.Н.

Информация
о реализации постановления Правительства Курганской области от 24 декабря 2018 года № 432 «О государственной программе Курганской области «Противодействие коррупции в Курганской области»

за 1 квартал 2020 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы НПА Курганской области и Департамента
	   В 1 квартале 2020 года антикоррупционная экспертиза не проводилась. 

	5.
	Организация размещения на областном интернет-портале НПА Курганской области (проектов НПА) в целях их общественного обсуждения
	   В 1 квартале 2020 года на официальном сайте Департамента проекты приказов не размещались.


	11.
	Проведение мониторинга «Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте и подведомственных учреждениях»
	Проведение мониторинга запланировано осуществить до 15 мая текущего года.

	14.
	Проведение методических выездов по вопросам соблюдения законодательства по вопросам противодействия коррупции в Департаменте и подведомственных учреждениях
	Проведение соответствующих мероприятий запланировано на 3 квартал 2020 года.

	16.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Курганской области и должности государственной гражданской службы Курганской области, в т.ч. контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Принимаются меры по повышению эффективности кадровой работы, в части касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Курганской области и должности государственной гражданской службы Курганской области в Департаменте. В этой связи в установленные сроки (до 1 февраля 2020 года) проведена работа по актуализации сведений, содержащиеся в анкетах государственных гражданских служащих Курганской области, замещающих должности государственной гражданской службы Курганской области в Департаменте, и лица, замещающего государственную должность Курганской области.

	22.
	Проведение мероприятий к Международному дню борьбы с коррупцией
	Проведение соответствующих мероприятий запланировано на 4 квартал 2020 года

	29.
	Организация разработки и внедрения деловых игр антикоррупционной направленности как способа антикоррупционного воспитания, антикоррупционной пропаганды
	Деловая игра разработана, проведение соответствующих мероприятий запланировано на 3 квартал 2020 года.

	32.
	Организация работы с родителями детей, обучающихся в образовательных организациях Курганской области (родительскими комитетами), по предупреждению коррупционных проявлений в образовательных организациях, в т.ч. поборах в данных организациях
	Проведение соответствующих мероприятий запланировано на 3 квартал 2020 года.



	33.
	Разработка и внедрение тренингов для работников сферы здравоохранения
	Разработка тренингов для работников сферы здравоохранения  запланирована на 2 квартал 2020 года, применение и проведение в 3 квартале 2020 года.

	36.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах исполнительной власти Курганской области и органах местного самоуправления Курганской области
	За 1 квартал 2020 года публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Департамент не поступали

	38.
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд
	   Полномочие по обеспечению граждан средствами для дезинфекции, дезинсекции и дератизации, лекарственными препаратами, в том числе иммунобиологическими, медицинскими изделиями, специализированными продуктами лечебного питания, полноценным питанием беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трех лет в соответствии с постановлением Правительства Курганской области от 13 декабря 2016 года №399 передано Государственному казенному учреждения Курганской области «Центр ресурсного обеспечения в сфере здравоохранения».

   Департаментом за отчетный период заключены 10 прямых договоров с единственным поставщиком. 



	39.
	Обеспечение ежегодного увеличения показателя предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде
	   Департаментом оказывается 8 государственных услуг: 

   Лицензирование деятельности связанной с оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений;
  Лицензирование медицинской деятельности (за исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного центра «Сколково»);

   Лицензирование фармацевтической деятельности (за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти);
   Присвоение медицинским и фармацевтическим работникам квалификационных категорий; 
   Разрешение на занятие народной медициной;     

   Прием заявок (запись) на прием к врачу;

    Выдача направлений гражданам на прохождение медико-социальной экспертизы;
   Направление граждан Российской Федерации, проживающих на территории Курганской области, нуждающихся в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, не включенной в базовую программу обязательного медицинского страхования, в медицинские организации, оказывающие высокотехнологичную медицинскую помощь.
    Доля, поданных в электронном виде, от общего количества поданных заявлений, за                  1 квартал 2020 года составляет 70,4% (всего                  945 630 заявлений, из них в электронном виде: 665 999).

   В помещениях медицинских организаций Курганской области (возле регистратуры и в холлах) размещена информация о возможности получения Государственной услуги «Запись на прием к врачу» в электронном виде.
   На официальном сайте Департамента,  информационных стендах и официальных сайтах медицинских организаций, подведомственных Департаменту, размещена информация о возможности получения государственных услуг в электронном виде.


	40.
	Организация работы по предоставлению государственных и муниципальных услуг в электронной форме с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»
	  В настоящее время все государственные услуги, предоставляемые Департаментом в электронном виде, предоставляются через «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

   На официальном сайте Департамента,  информационных стендах и официальных сайтах медицинских организаций, подведомственных Департаменту, размещена информация о Портале государственных и муниципальных услуг.


Решили:

1. Информацию принять к сведению.
2. Продолжить работу по реализации государственной программы Курганской области «Противодействие коррупции в Курганской области», утвержденной постановлением Правительства Курганской области от 24 декабря 2018 года № 432.

Результаты голосования: единогласно.
Председатель рабочей группы:                                                                          Т.А. Иванова
Секретарь рабочей группы:                                                                               Н.В. Тютрина
