ПРОТОКОЛ № 7
заседания рабочей группы Департамента здравоохранения Курганской области по противодействию коррупции
г. Курган                                                                                                               28.08.2020 г.
Рабочая группа в составе:

	Иванова
Тамара Анатольевна
Тютрина
Наталья Валерьевна
	- первый заместитель директора Департамента здравоохранения Курганской области, председатель рабочей группы;

- заведующий сектором правовой работы отдела правового и кадрового обеспечения управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области, секретарь рабочей группы.


	Члены рабочей группы:
Банщиков Алексей
Анатольевич

Логинова
Наталья Николаевна

Лозовский 

Валерий Анатольевич

Моторина Елена

Александровна


	- заместитель начальника отдела по противодействию коррупции и защиты бюджетных средств Управления экономической безопасности и противодействия коррупции Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Курганской области;

- заместитель начальника управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области – начальник отдела правового и кадрового обеспечения;
– начальник управления экономики, финансов и проектной деятельности Департамента здравоохранения Курганской области;

- член Общественной палаты Совета Курганской области;


	Севастьянова

Татьяна Юрьевна


	- начальник управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области.



Приглашены:
Оксана Юрьевна Ардаковская, старший прокурор отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Курганской области, советник юстиции;

Ирина Валерьевна Герт – заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения управления правового и организационно-кадрового обеспечения Департамента здравоохранения Курганской области – заведующий сектором развития кадрового потенциала здравоохранения и профессиональной подготовки.

ФИО, главный врач НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.
Повестка заседания:

1. Рассмотрение информации о заработной плате родственников (свойственников) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

2. Рассмотрение заявлений о разрешении работы по совместительству:

1) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога в размере 0,5 ставки;

2) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-психиатра в размере 1 ставки.

1. Слушали: Логинову Н.Н.

По требованию Аппарата Губернатора Курганской области Департаментом здравоохранения Курганской области (далее - Департамент) проводится ежеквартальный мониторинг заработной платы лиц, работающих по трудовому договору в организациях, подведомственных Департаменту, и находящихся в родстве (свойстве) с руководителем (заместителем руководителя, главным бухгалтером).
По результатом проведения мониторинга установлено, что в НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ осуществляет трудовую ФИО ДОЛЖНОСТЬ. Заработная плата данного сотрудника превышает заработную плату по аналогичным должностям в других медицинских организациях, подведомственных Департаменту.
В ходе обсуждения выступили Моторина Е.А., Севастьянова Т.Ю., Логинова Н.Н.
Решили:

1. Главному врачу НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ:

1) оптимизировать штатное расписание НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, путем исключения вакантных ставок;

2) пересмотреть количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день для административно-хозяйственного корпуса учреждения.
2. Рекомендовать главному врачу НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ пройти детектор лжи в Аппарате Губернатора Курганской области.
2. Слушали: Севастьянову Т.Ю.

В Департамент здравоохранения Курганской области поступили заявления о разрешении работы по совместительству:

1) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-анестезиолога-реаниматолога в пределах 0,5 ставки;

2) главного врача НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ в должности врача-психиатра в размере 1 ставки.
Правила ст. 601 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) позволяют работнику заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

В соответствии со ст. 282 ТК РФ под совместительством понимается выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время на условиях трудового договора, который может заключаться как по месту основной работы, так и у другого работодателя.
Руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица, либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа) (ст. 276 ТК РФ).
Решили:
выполнение директором НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, главным врачом НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ иной оплачиваемой работы не повлечет конфликта интересов и нарушения требований, установленных действующим законодательством.
Результаты голосования: единогласно.

Председатель рабочей группы:                                                                          Т.А. Иванова
Секретарь рабочей группы:                                                                               Н.В. Тютрина
